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ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Επισκο¬ 
πής Βέροιας Ν. Ημαθίας. 1 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Λευκα- 

δίων Ν. Ημαθίας. 2 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Αγίου; 

Βαρβάρας Ν. Ημαθίας. 3 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητοις Κουμα¬ 
ριάς Ν. Ημαθίας. 4 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Πολυ- 

δένδρου Ν. Ημαθίας. 5 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Γιαννα- 

κοχωρίου Ν. Ημαθίοις. 6 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Βρυσα- 

κίου, Ν. Ημαθίοις. 1 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Φυ¬ 
τείας, Ν. Ημαθίος. 8 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Αγίας 

Μαρίνας, Ν. Ημαθίας. 9 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Βεργίνης 

Ν. Ημαθίας...· 10 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Καβααί- 

λων Ν. Ημαθίας. . •••Π 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Συκέος 
Ν. Ημαθίας. 12 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 3205 (!) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Επισκοπής 
Βέροιας Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τς διατάξες του άρθρου 12 του Ν.1188/1981 και του Ν.1476/ 
1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν.1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3'. Τις διατάξες του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ.76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Τπηρεσιακοΰ Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Τπαιλλήλων. 

5. Την αριθ. 39/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Επι¬ 
σκοπής Βέροιας, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού 
Εσωτερικής Τπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 39/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Επισκοπής Βέροιας, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Τπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής. 


Άρθρο 1. 

ΣΤΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητες αποτελείται από τς διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΤΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΤ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παιραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπανται από τς διατάξες του άρθρου 
5 του Π.Δ.37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε 

(α) Κλάδος ΤΕ1 κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων 
Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθμούς 
Δ και Γ (εφόσον συντρέχει περίπτωση). 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρω κλάδου ορί¬ 
ζεται, το προσόν που προβλέπεται από τς διατάξες του άρθρου 8 του 
Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΤΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τροπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τς υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξες περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονταισύμφωνα με τς διατάξες του 
Ν.1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τς υποχρεώσες και δικαιώματα που απορρέουν από 
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;/όουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
Ύ/.τ ■ / “ίο αγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη- 
ρ^ιηοη των πολιτών. 

Αρθρο 6. 

() οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 
--*- . 

Αριθ. 3302 (2) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Λευκαδίων 
Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1 188/1981 και του Ν. 1476/ 
1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Α. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153/του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ.76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

1. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 35/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Λευκα¬ 
δίων. περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 35/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Λευκαδίων. με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ.37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

II. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε 

(α) Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων 

Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθμούς 
Δ και Γ. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρω κλάδου ορί¬ 
ζεται. το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Ι1.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

I λ του τροπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 


κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84. 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια. 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-ψ- 

Αριθ. 3199 (3) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Αγίας Βαρ¬ 
βάρας Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν.1476/ 
1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν.1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ.76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 42/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Αγίας 
Βαρβάρου;, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη 42/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Αγίους Βαρβάρας, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Ορ- 
γοινισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητιας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητιας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το άνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

(α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

1. Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

2. Μία (1) θέση υπαλλήλου του Ν.2264/1952 με βαθμούς Γ έως Α, 
η οποία θέση μόλις κενωθεί καταργείται. 

(β) Κλάδος ΔΕ 15 εισπρακτόρων 

Μία (1) θέση εισπράκτορα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο των πα¬ 
ραπάνω θέσεων ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Π.Δ.37α/1987 (ΦΕΚ 11 /4.2.87 τεύχος Α). 
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Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

I ια τον τροπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΛ (Ν. I ΙΗ8/81. 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

(>ι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Μια (I) θέση καθαρίστριας κ.λπ.. η οποία μόλις κενωθεί καταργεί- 
ται. 

Άρθρο 6. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 

Άρθρο 7. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

II απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια. 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΙΙΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Λριθ. 3195 (4) 

I ροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Κουμαριάς 

Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1 188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του II.Δ. 3*α/198ι. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 53 του Δ.Κ.Κ. (II.Δ. ι 6/1985) -Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 21/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κουμα¬ 
ριάς περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 21/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Κουμαριάς, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας. ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

II οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 


κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Γ1.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α'). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων 

Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθ¬ 
μούς Δ και Γ. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρω κλάδου ορί¬ 
ζεται. το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
II.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 1 1/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ ια τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1 188/81. 1476/84. 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια. 2 Μαρτίου 1988 

Θ Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΙΙΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 3716 (5) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Πολυδέν- 
δρου Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1 188/1981 και του Ν. 

1 176/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Λ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (II.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». , 

4. Την αριθ. 2/1 987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 32/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Πολυ- 
δένδρου περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 32/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου ΙΙο- 
λυδένδρου. με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα -ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 


10 .~>(> 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 2. 

11 κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας. ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (I) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του II.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α'). 

Αρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

I ’ια τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουαες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. I 188/81. 1476/84. 1586/86 και 1735/87). 

(>ι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Αρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

II απόφαση αυτή να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια. 9 Μαρτίου 1688 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

- + - 

\ριθ. 3203 (6) 

Τροποποίηση και*προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Γιαννακο- 
χωρίου Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1681 και του Ν. 

1 176/1684. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του II.Δ. 37α/1987. 

3. Ίις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (II.Δ. 76/1985) -Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας-. 

Γ I ην αριθ. 2/ I 68 , σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. I ην αριθ. 3 ι / 1687 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Γιαννα- 
κοχωρίου περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής 1 πηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 3ι/198< απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
I ιαννακοχωρίου. με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Αρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

11 υλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 


Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του II.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 1 1/4.2.87 τεύχος Α'). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ ια τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81. 1476/84. 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Αρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια. 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-ψ- 

Αριθ. 3715 (7) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Βρυσακίου. 

Ν'. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν'. 
1476/1684. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 48/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Βρυσα¬ 
κίου. περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη 48/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Βρυ¬ 
σακίου. με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
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οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 


Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 


Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 


Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 9 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-+- 

Αριθ. 3714 < 8 > 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Φυτείας, Ν. 
Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2 Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 31/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Φυ¬ 
τείας, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 31/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Φυ¬ 
τείας, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 


Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ 
τής. 


Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84. 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 


Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 


Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 9 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 3200 (9) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Αγίας Μαρί¬ 
νας, Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 41/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Αγίας 
Μαρίνας, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη 41/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Αγίας Μαρίνας, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργα- 
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νιαμυς Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (I) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλίπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοινότητα με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθή¬ 
κοντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της Κοινότητας και την εξυπη¬ 
ρέτηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 


Αριθ. 3202 (10) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Βεργίνης Ν. 

Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του II.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (II.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 46/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Βεργί¬ 
νης, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη 46/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Βερ¬ 
γίνης, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ- 
θυνη του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ 

ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μια (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙ¬ 
Κ ΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Μία (1) θέση καθαρίστριας κ.λπ., η οποία μόλις κενωθεί καταργεί- 
ται. 

Άρθρο 6. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ- 

ΤΎΗΤη Τί.19 ΊΓγΛιτ/\\*> 

Άρθρο 7. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 


Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

- ♦- 

Αριθ. 5207 (Π) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Καβασίλων 

Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1 188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 38/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Καβα¬ 
σίλων, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη 38/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κα¬ 
βασίλων, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ- 
θυνη του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ 

ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μια (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και σκοπό 
την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέτηση 
των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 


Βέροια, 2 Μαρτίου 1988 
Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 


♦ 


Αριθ, 3285 (12) 

Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Συκέας Ν. 
Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗ3ΤΗΜΑΘΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 2/1987 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 20/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Συ¬ 
κέας, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη 20/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Συ¬ 
κέας, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 


Άρθρο 1. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
Η όλη υπηρεσία της Κοινότητας αποτελείται από τις διοικητικές και 
οικονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 


Άρθρο 2. 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοινότητας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυ¬ 
τής. 


Άρθρο 3. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ 

ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοινότητας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μια (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο των πα¬ 
ραπάνω θέσεων ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 


Άρθρο 4. 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λπ. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 


Άρθρο 5. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λπ.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από τις 
εκάστοτε ιχσχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6. 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια. 2 Μαρτίου 1988 
Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




